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Qué es

Hariak (hilos en euskera) es una estrategia desarrollada
por Adinberri Fundazioa de la Diputacidn Foral de
Gipuzkoa para prevenir y abordar las soledades no
deseadas en Gipuzkoa.

Forma parte de la iniciativa Etorkizuna Eraikiz y de la
Agenda Gipuzkoa 2020-2030, que promueven la
construccién compartida de politicas publicas que
ponen los cuidados y las relaciones en el centro.
También se alinea con los Ecosistemas Locales de
Cuidaos (ELC).

¢Por qué una estrategia ante la soledad?

Una parte significativa
de la poblacién la
experimenta sin
verbalizarla

La soledad se ha
consolidado como uno de
los principales retos

sociales.

abiertamente

La soledad es una {,

Es un fendmeno complejo y situacion que vamos a ~
multifactorial, asociado a la encontrar, con toda ) —
satisfaccién vital, la probabilidad, en la "vq’w
vulnerabilidad econdmica, la trayectoria de todas las ’ a3
salud, el aislamiento social y a personas, de todas las
vivir en soledad no desedndolo, edades y en todas las
entre otros factores comunidades humanas
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Algunos datos de contexto

¢Cuantas

. N ersonas se
« En Gipuzkoa, el 5,5% de las personas mayores de 55 anos P

declara sentirse sola, y un 29,5% si se considera la soledad no
declarada (Estudio Bakardadeak, Matia, 2019)

e« En Euskadi, el 14,5% de |la poblacidén experimenta soledad no
deseada (Bardmetro de la Soledad en el Pais Vasco, 2024)

e En Espanfa, la prevalencia de |la soledad de la poblacién oscila entre el 10% y 20%
segun el estudio

e En Europa, entre el 13% (JRC, UE, 2022) y el 15,8% (OMS, 2025) de la poblacidn
experimenta soledad frecuente

sienten solas?

e La soledad tiene un efecto fisico: se asocia con una mayor
sensibilidad al dolor, peor sistema inmunitario o peor
descanso (Estudio longitudinal de Harvard sobre el
Desarrollo de Adultos)

e Segun el estudio El Coste de |la Soledad No Deseada en
Espafa (2023), la depresién y la ansiedad crdénica son mas
frecuentes en personas en situacién de soledad: 39,3%
frente al 6,9% y 37,8% frente al 7%, respectivamente.

e Segun el Barémetro de la Soledad en el Pais Vasco (2024), la
prevalencia de la soledad es tres veces mayor entre las
personas con peor salud autopercibida (muy mala, mala o
regular) que entre aquellas con buena salud autopercibida
(27,8% frente al 8,5%).

¢Qué impacto
tiene en la
salud?

La soledad supone un coste de 14.000 millones de
euros al ano en 2021, equivalente al 1,17% del PIB en
Espafia. Mas de 6.100 millones de euros
corresponden a costes sanitarios (0,51% del PIB) (El
Coste de |la Soledad No Deseada en Espafa, 2023)

¢Cual es su
impacto
econémico?

La soledad puede afectar a todas las edades, en especial a la
juventud segun varios estudios.

_‘\ \- e Es mas frecuente en personas en situacién de vulnerabilidad social,
,@: bajos ingresos o discapacidad.
e Predomina en hogares unipersonales, pero también se da en otros
tipos de convivencia.
Otras * Las buenas relaciones y las conexiones significativas aumentan lIa
ideas felicidad, la salud y |la esperanza de vida; las personas que estan mas
clave conectadas con familia, amistades y comunidad presentan mayor
bienestar fisico y emocional (Estudio Harvard sobre el Desarrollo de
Adultos).
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Objetivos

e Fortalecer los vinculos y relaciones entre las personas, haciendo de Gipuzkoa
un territorio de relaciones mediante apoyos, cuidados y comunidad

e Construir comunidades mas cohesionadas y conectadas, vecindarios que
tejen hilos de convivencia

e Generar hilos argumentales compartidos sobre soledades para fomentar una
conversacidén publica

e Mejorar |la calidad de vida de toda la ciudadania, especialmente la de las
personas mayores

En Gipuzkoa, y en Euskadi,
generar condiciones para
posibilitar a las personas..

\/

.. disponer de mds capacidades y
recursos personales
.. contar con vinculos afectivos, sociales
y comunitarios
.. tener mayores nivelesde participacion
y vinculacion social

\/

..con el fin de que las personas, ante la soledad, puedan decidir como
manejarla: vivirla de manera satisfactoria, cambiarla o evitarla.

INFORMACION AMPLIADA EN HARIAK WEB



https://hariak.adinberri.eus/es/

AD I N Gipuzkoako
Foru Aldundia

B ERRI Diputacion Foral
de Gipuzkoa

otasuTy
[T

HOJA DE RUTA DE HARIAK

Creacién del Grupo
Motor Hariak
Redaccidn del primer
documento de bases
de Hariak, a partir de
un proceso
participativo

Presentacidon del
marco estratégico de
Hariak

Proceso comarcal de
sensibilizacion y
conversacién publica
Primeros pasos para el
disefio del I Plan de
Actuacién de Hariak

Concrecién de la
Convocatoria de
ayudas Hariak para el
impulso a proyectos
del | Plan de
Actuacidn
Aprobacién del
proyecto europeo
KORALE
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I. Plan de Actuacién de Hariak
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Primeros pasos para
coordinar la
construccidon del
marco Hariak

Estudio Bakardadeak
(Matia Instituto)

Proceso participativo
comarcal: 77
ayuntamientos, 98
entidades sociales, 6 OSI-s
y 20 empresas (349
personas)

Elaboraciéon del marco
estratégico/estrategia de
Hariak

Activacion de HariakHub
(Secretaria Técnica de
Hariak)

Proceso comarcal para
informar sobre la red
Hariak y convocatorias
para proyectosy
detectar necesidades de
diversos agentes

Puesta en marcha de 12
proyectos (tractores,
experimentales y
exploratorios) del I Plan
de Actuacion,
subvenciados para el
impulso de ELC-s para la
prevencién y abordaje
de la soledad

Construccién del Marco Estratégico de Hariak
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e« Hariak no habla de la soledad en singular, sino
de soledades en plural.

 Hariak focaliza en las relaciones y, en ese

sentido, tiene en cuenta que la soledad tiene
Enfoque de soledad mucho que ver con la cantidad y la calidad de las
relaciones, con lo cercanas, frecuentes y
confiables que son.

e Hariak focaliza también en la prevencién de la
soledad y, en esa linea, en la soledad no deseada,
es decir, cuando la persona siente soledad y
encuentra en esa sensacion fuentes de malestar
emocional.

Decalogo de Hariak

Diez principios para las entidades y personas que deseen
adherirse a la red Hariak y apoyar la Estrategia:

1.Las soledades a veces se eligen, y otras no. Lo entiendo y lo respeto.

2.La soledad también muestra la salud moral de nuestra sociedad.

3.La soledad es una emocidn. Todas y todos sentimos soledad. Construyo mi
proyecto de vida siendo consciente de ello. Tengo herramientas para hacerle
frente.

4.Nos necesitamos. Elijo la interdependencia frente al individualismo.

2

.Familia, comunidad y cuidado: esenciales para superar las soledades.

6.Somos parte de una comunidad. Promuevo vinculos sociales de afecto,
reconocimiento y pertenencia.

7.Facilito relaciones desde la cordialidad y el apoyo mutuo, desde lo cotidiano.

8.Formamos parte de una misma comunidad. Me comprometo y participo.

9.Dignidad, ética y humanidad. Ejes de una sociedad inclusiva donde cabemos.
todas y todos.

10.Porque la vida es un encuentro con los demds, me comprometo a tejer hilos de

convivencia ante la soledad.

Adhesién

1,

\,
/]
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MARCO

Codmo se articula

MARCO

<

ESTRATEGICO

El marco estratégico de Hariak se
materializa en el documento de la
estrategia Hariak. Se trata de un
marco que orienta la accién ante las
soledades en Gipuzkoa.

v

OPERATIVO

El marco operativo de Hariak se plasma
en planes de actuacién, que
materializan las orientaciones del marco
estratégico.

Estos planes incluyen proyectos
exploratorios, experimentales y tractores,
asi como otro tipo de actuaciones.

Qué lineas de accion propone Hariak

Los planes de actuaciéon de Hariak tienen en cuenta al menos dos elementos clave de la
estrategia orientados a la accion:

Un punto de partida
hacia una teoria del
cambio que propone 12
actuaciones tipo; 4 por
cada 3 niveles de
prevencién: prevencion
universal, prevencién
secundaria o selectiva y
prevencion terciaria o

Cuatro itinerarioes
estratégicos que
responden a grandes retos
identificados:

e Red y gobernanza

e Conversacion publica

e Innovaciény
extensién(crear, reforzar,

indicada. innovar y expandir
acciones ante las
soledades)
e Evaluaciény

conocimiento
HARIAK
HUb CUENTA CON TRES ESTRUCTURAS CLAVE
Espacio encargado de » Secretaria Técnica: coordina, dinamiza y apoya
coordinar, impulsar y proyectos.
supervisar el desarrollo de la e Consultoria experta: aporta conocimiento y
Estrategia Hariak, asi como de apoyo metodoldégico.
dinamizar la red de agentes e Grupo de Reflexién Etica (GRE): asegura la

gue participan en ella.

perspectiva ética y guia practicas responsables.
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